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	3.3. Заробітна плата

	1
	Встановити контроль за станом укладання та виконання колективних договорів і дотриманням їх положень на підприємствах, установах та організаціях міста
	Протягом року
	УПСЗН
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення соціальних га-рантій працюю-чих

	2
	Посилити контроль за виконанням визначених у галузевих угодах і колективних договорах положень щодо розміру мінімальної заробітної плати, термінів виплати заробітної плати
	Протягом року
	УПСЗН
	
	
	
	
	
	
	Поліпшення со-ціального за-хисту населення, своєчасна виплата заробітної плати

	3
	З метою підвищення заробітної плати на підприємствах міста всіх форм власності роботу міської комісії з питань погашення заборгованості по заробітній платі, забезпечення податкових і інших бюджетних надходжень, страхових внесків в пенсійний фонд та попередження неплатоспроможності проводити в тісному контакті з міським центром зайнятості, управлінням ПФУ в м.Ясинувата, Ясинуватською ОДПІ, відділом економіки, відділом торгівлі, транспорту, побутового обслуговування та захисту прав споживачів міської ради 2 рази на місяць.
	Протягом року
	УПСЗН, управління ПФУ в м.Ясинува-

та, Ясинуватська ОДПІ, відділ економіки, відділ торгівлі, транспорту, побутового обслуговування та захисту прав споживачів
	
	
	
	
	
	
	Погашення заборгованості по заробітній платі, забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, зменшення соціальної напруженості.

	4
	Забезпечити у повному обсязі виконання положень Генеральної, галузевих і регіональної угод, умов колективних договорів по погашенню заборгованості по заробітній  платі, що утворилася на підприємствах, організаціях та установах міста
	Протягом року
	УПСЗН
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення соціального захисту населення, своєчасна виплата заробітної плати 

	5
	Проведення моніторингу по за- боргованості з виплати заробітної плати та підвищенню її розміру не менш як на 25%
	Протягом року
	УПСЗН
	
	
	
	
	
	
	Поліпшення соціального захисту населення, своєчасна виплата заробітної плати

	6
	Проводити спільну роботу з міським центром зайнятості, Ясинуватською ОДПІ, відділом торгівлі, відділом економіки міської ради щодо легалізації найманих працівників на підприємствах міста
	Протягом року
	УПСЗН
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення соціальних гарантій працюючих

	7
	Сприяти створенню робочих місць
	Протягом року
	УПСЗН, міський центр зайнятості, відділ економіки
	
	
	
	
	
	
	Створення умов для реалізації громадянами права на продуктивну зайнятість, зниження рівня безробіття


	8
	Сприяти розвитку соціального партнерства
	Протягом року
	УПСЗН, роботодавці міста, профспілки
	
	
	
	
	
	
	Надходження соціального консенсусу між працівником та роботодавцем, зменшення соціальної напруженості
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